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Due diligence volgens de OESO-richtlijnen

° IDENTIFICEER & BEOORDEEL
Doorlopende cyclus van 6 stappen  qumuniceer NEGATIEVE GEVOLGEN
® Geldt voor alle ondernemingen HOE ngégém 'T%ég\‘/\ém&ﬁhws &
AANGEPAKT ZAKELIJKE RELATIES

® Directe en indirecte betrokkenheid: cause,
contribute, directly linked to @

® (IMVO) risicobenadering IRTECHER A 4
MAATSCHAPPELLJK o ZORG VOOR
VERANTWOORD ONDERNEMEN HERSTEL-
®* Andere essentiéle kenmerken INBELEID & MAATREGELEN
MANAGEMENTSYSTEMEN OF WERK
® Preventief HIERAAN MEE
INDIEN VAN
*  Dynamisch e TOEPASSING
* Eigen verantwoordelijkheid MONITOR STOP, VOORKOM OF BEPERK
_— PRAKTISCHE NEGATIEVE GEVOLGEN
® Situationeel TOEPASSING EN
RESULTATEN

® Stakeholder betrokkenheid

® Doorlopende communicatie

Van soft law naar hard law

The OECD guidelines as a basis and starting point for lying with inability legislati

®* UNGP’s en OESO-
richtlijnen: soft law

® Ontwikkeling naar hard
law via verschillende
routes (2011-heden)

® Private verplichtingen,

Reporting and Transparency

paseq npoig

publieke incentives

® IMVO-zorgplichten

Ps Business and Human Rights

Employment and -
workers Sciance; tachnology Comuption Manon Wolfkamp 1
and innovation R S an

® Due diligence wetgeving

® ‘level playing field’
‘excessive litigation’
‘policy coherence’



Het recht: boost of belemmering?
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® Wat heeft de afgelopen 25 jaar aan juridische aeN

ontwikkelingen mbt IMVO opgeleverd?

Waar valt winst te behalen?

BETERE

meer maatregelen door bedrijven # wePELD
Maar: IMVO risicobenadering, transparantie, stakeholder BiGi NT

engagement blijven achter

Meer bewustzijn bij bedrijven, beter IMVO-beleid bij bedrijven,

bl JiZEiD
state-based als non-state-based) 3&0 K\)VEM

Impact on the ground...???

Datzelfde geldt voor access to remedy voor benadeelden (zowel

#weTtcevineNU

Bij een meer holistische benadering qua: thematiek;
beleidsinstrumenten; relevante rechtsgebieden; relevante

actoren = alles is met elkaar verbonden en beinvloedt elkaar
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